
INSUMOS PARA LA FASE DE INTERVENCION

1. Historia de la comunidad: a ser reconstruida a partir de las Agendas Locales Ambientales
del Departamento Administrativo del Medio Ambiente, de las Agendas Locales de la
Contraloría General de la Nación, de la información de los directorios telefónicos de
Bogotá, de los videos que las organizaciones barriales PEPASO y Kerigma han
desarrollado y de las historias que han recopilado en 20 años de trabajo comunitario.

2. Visión de la comunidad / localidad / organización / individuo en pasado, presente y futuro
a través de escritos y dibujos en sesiones de grupo.

3. Revisión de los principales problemas de la comunidad y sus posibles soluciones
4. Construcción de un calendario anual de actividades de la comunidad / localidad /

organización / individuo con el fin de determinar los ritmos de las Unidades de Información
Barrial dentro del contexto de trabajo.

5. Definición de un listado de las actividades cotidianas de hombres y mujeres de la
comunidad / localidad / organización

6. Reconstrucción del directorio de instituciones que intervienen en la localidad como el
Observatorio Social, el Parque entre Nubes, entre otras…

7. Fichas de los perfiles personales de cada participante en el proyecto, con sus datos
personales, historias personal y bitácora de avances - logros frente al proyecto.

8. Publicación de los planes internos de cada organización frente al proyecto en las
actividades de beneficio interno y externo.

9. Diseñar e implementar un registro de servicios prestados y de horas de trabajo
consumidas en los equipos.

10. Determinar amenazas externas, oportunidades, fortalezas y debilidades internas.

PLAN DE CAPACITACION TEMATICO

La capacitación como el eje principal del proyecto, estará presente en cada una de las fases
del proyecto:

1. Intervención: caracterizada por la selección de las organizaciones barriales anfitrionas de
las UIB, la instalación de los equipos, la definición de objetivos, la planificación de
actividades, la fijación de metas y compromisos iniciales, y la construcción de un marco de
acción y de un ámbito de influencia para cada UIB.

2. Ejecución: caracterizada por la prestación de servicios a terceros y la ejecución de
actividades planificadas.

3. Salida: caracterizada por la finalización de la intervención de Colnodo y Fedevivienda de
forma directa para pasar a ser asesores ocasionales, y por la generación de los recursos
financieros que permitan el funcionamiento autónomo de cada UIB.



Cada fase tendrá un plan específico que será diseñado y ajustado con la organizaciones
barriales anfitrionas de las UIB. Para cada plan deberán desarrollarse instrumentos de
verificación de las acciones que serán principalmente registros de diversa índole.

PLAN DE CAPACITACIÓN TEMÁTICO PARA LA FASE DE INTERVENCIÓN

Técnico:
1.  Correo electrónico
2.  Navegación en Internet & Diseño de Páginas en Internet
3.  Transferencia de Archivos
4.  Instalación de Programas
5.  Bases de Datos

Social:
1. Que es la organización? Que hace? Que servicios presta?
2. Cual es la localidad en la que interviene? Que características tiene?
3. Cual es la población que quisiera beneficiar? Con que servicios? A que costo?

En cada jornada de capacitación se llevará un registro de asistentes con los siguientes
datos: nombres, tema de la reunión, actividades desarrolladas, materiales utilizados,
resultados obtenidos.

Los indicadores de capacitación serán de tipo práctico a través de pruebas o evaluaciones
realizadas al final de cada sesión.

INSTANCIAS DE COMUNICACIÓN DEL PROYECTO

Publicaciones


