Visitas Semanales y Comienzo de Capacitacion

Acompafamiento desde la coordinacién de Colnodo. Favorecio el arcercamiento
de los equipos de trabajo de cada organizacion. Se afianzaron conocimientos
se despejaron dudas e inquitudes. Se fue descantando el proyecto en cada
organizacion.

Leccion: Concertar visitas semanales a las Unidades Informativas Barriales en
las cuales esté presente el equipo de trabajo, en las que se chequee el
comportamiento de los equipos, de la conexion en red LAN, del software
utilizado. Estas visitas permiten estrechar los lazos de confianza entre
coordinacion del proyecto y los equipos ejecutores, ademas de que dinamizan
la ejecucidon de tareas que permitan avanzar en el desarrollo del trabajo.

La capacitacion debe ser permanente. Largos periodos sin procesos de
capacitacion o actualizacion hacen que generen espacios de tiempo poco
productivos en los equipos de trabajo. Posterior a cada evento de capacitacion
hemos detectado que se genera una sinergia que no debe perderse si lo que
se desea es obtener resultados visibles a corto plazo. La capacitacién no
necesariamente debe ser dada en espacios alternos al de la Unidad Informativa
Barrial. Las visitas semanales sirven a éste propdésito en un &mbito mas
informal. Definir claramente fases de capacitacion en donde puedan nivelarse
los conocimientos de los participantes y no extenderse demasiado en
ezplicaciones que puedan darse en el siguiente nivel de capacitacion de forma
que los conceptos sean aprendidos, interiorizados e implementados
gradualmente.



